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REGLEMENT INTERIEUR

Droits et Devoirs de chacun

L'inscription d'un éléve dans ['établissement indut I'acceptation du présent réglement
intérieur.

1 - PREAMBULE.

Ce reglement est élaboré sur la base des textesn&gtaires relatifs aux établissements francasstignement, en
concertation avec les membres de la communautéatdeiclans le souci d'instaurer un climat de cowiapropice
au travail et a I'éducation et de coordonner Iéartsf de tous vers une discipline librement corisertendant a
l'apprentissage de la liberté, de la responsaleilitée la citoyenneté.

Les situations non explicitement prévues sont dmmapétence du chef d’établissement.

Le non-respect des dispositions du présent regledégage la responsabilité de I'établissement.

2 - ORGANISATION DE LA VIE SCOLAIRE.

2-1 Les principes généraux .

Etablissement d’enseignement francais a I'étrarigéBroupe Scolaire Unifié Jean de La Fontaingagtiché a
I’Agence pour 'Enseignement Francais a I'Etrangmprésentée localement par ’Ambassade de Franbéaeac et
son Service de Coopération et d’Action Culturellemet en oeuvre la réglementation, les orientatien les
programmes d’enseignement du Ministere Fran¢aldeacation Nationale.

Dans ce cadre, il met en oeuvre un projet d'étabirent qui décline localement :

- La politique éducative du Ministére Francais '@ellication Nationale,

- Le projet pédagogique de I'’Agence pour 'Enseigeat Francais a I'Etranger,

- La contractualisation d’actions de coopérationcédive et culturelle entre la France et le Maroc.

Pour mettre en oeuvre I'ensemble des actions égasatn direction des éléves, placés au centrgstarae
éducatif, il bénéficie du concours de tous les maside la communauté éducative :

- Eléves,

- Parents d'éléves,

- Personnel enseignant, administratif et de service

2.1.1 Pour garantir la laicité de I'établissemémtfe personne de la communauté éducative :

€ se doit de respecter les principes de laicité glwmlisme donc de tolérance et de respect diadans sa
personnalité et dans ses convictions religieus#iiques et idéologiques.

€ adroit a des garanties de protection contre tagtession physique ou morale et au devoir qui enudé

pour chacun de n'user d'aucune violence sous québgue que ce soit et d'en réprouver l'usage.

€ <s'interdit tout prosélytis me.

Le port de signes discrets, manifestant I'attachenpersonnel a des convictions est admis dansbliésgment.
Mais les signes ostentatoires, qui constituentiexneémes des éléments de prosélytisme ou de digation, sont
interdits. Sont également interdits, les attitugesvocatrices, les manquements aux obligationssitlagé, aux
regles d’hygiéne et de sécurité, les comportengrgseptibles de constituer des pressions sur dsapgrsonnes, de
perturber le déroulement des activités d’enseigméime de troubler I'ordre dans I'établissement.

2 et au college :

- la prise en charge progressive par les élévesr@mes de la responsabilité de certaines de laiigtés a
caractére culturel ou éducatif, bien définies fogocio-éducatif, travail autonome ...).



- Le droit d’expression et de réunion des élevedipdermédiaire des délégués de classe sousvesker I'accord du
chef d’établissement garant du respect du pluralist’autrui ainsi que des principes de neutralité

L’affichage d’information par les éleves releveldenéme démarche.

2.1.2 L'obligation pour chaque éleve de particiarx activités correspondant a sa scolarité orgesiggar
I'établissement et d’accomplir les travaux et t&clggi en découlent (les activités pédagogiquegumalles ou
éducatives, voyages, sorties...). Pour ce faiégve doit avoir sur lui le matériel nécessairéhaquie cours, avoir
effectué le travail scolaire demandé et particqner contréles des connaissances arrétés par legeasts.

2.1.3 L'obligation pour les parents de communigetele cas échéant de mettre a jour en cours d’aseré délai,
toutes les informations relatives a leur situatiparsonnelle, adresse personnelle, téléphone peaisastn
professionnel, absence momentanée, événementsalaminportants, absences et probléemes de sanférdent,
etc... A ce titre les responsables |égaux certifpantle dép6t de leur signature originale au morderitinscription,
'exactitude de ces renseignements et s’engagentesu mise a jour. lls désignent et en materngit€sentent
physiqguement au directeur et a I'enseignant, lesgqomes habilitées a venir accompagner I'enfagventuellement
autorisées a signer une décharge en leur nom edecdépart de I'enfant de I'établissement. En kalte de ces
informations, seuls les responsables |égaux sandotisés a effectuer cette démarche. Dans ce taubesortie de
I’établissement entraine une décharge de fait gagke la responsabilité de I'établissement. A I'gtiom de I'école
maternelle pour lagquelle les enfants entrent efesbrobligatoirement accompagnés par un adultes daus les
autres cas, le stationnement ou l'attente prolondée enfants aux abords de I'établissement onerfarht
déconseillés et relevent de la pleine et enti&spasabilité des parents.

2.1.4 L’obligation pour I'ensemble des personne&ld’'établissement de mettre en oeuvre I'ensembdeddgositions
réglementaires favorisant la réussite scolairéadednt et garantissant le respect de son intéghésique et morale.
Sur un plan général, seuls les personnels ensegyagla direction de I'établissement, sont auésia communiquer
individuellement a chaque responsable légal euaddemande, les seules informations concernantilé scolaire
de leur propre enfant. Toute autre procédure seoattraire au respect du droit individuel. Cettentire disposition
s’applique a I'ensemble des membres de la commér&lucative siégeant dans les différentes instanoaseils de
classe inclus.

2.1.5 Dans le cadre de l'organisation des actiitédagogiques et durant la classe ou les actiaésciatives,
I’enseignant assume de fagon permanente la redubtisdes éleves qui lui sont confiés. Toutefastaines formes
d’organisation pédagogique nécessitent la répamtities éléves en plusieurs groupes rendant impessiie
surveillance unique. Dans ce cadre, et lorsquedesmanimateurs pour le(s) autre(s) groupe(s) pa&stui-méme un
enseignant de I'établissement, I'enseignant engehdes éléves est tenu de savoir constamment olesofieves et
de coordonner les activités déléguées, l'interveranalors placé sous son autorité et doit ludrercompte, sans
délai, de toute difficulté ou incident survenanesQlispositions s'appliquent pour les sorties giages scolaires,
notamment lorsque le concours des parents d’'éEstespporte.

2.1.6 La scolarité dans un établissement de I'AEBEpayante pour tout enfant inscrit quelle que sonationalité
sur la base des tarifs en vigueur pour les fraisadarité. L'absence de paiement entraine I'exafusutomatique
de I'éléve, sauf cas particulier instruit par lett’'établissement et soumis au proviseur du péd@nal.

2.1.7 Les tarifs des droits de scolarité sont ésréhaque année par I'établissement en concer@atemle SCAC et
apres approbation de I'AEFE, ils sont affichés dégtablissement. Ces tarifs difféerent en fonctamla nationalité
prise en compte lors de l'inscription des éleveégyair les marocains en fonction aussi de la detéadoremiére
inscription dans un établissement de 'AEFE Maroc.

2.1.8 Les factures des droits de scolarité nomiaatsont émises par le pble régional au début aguehtrimestre.
Elles sont transmises aux familles par I'intermiédiaes éléves. Une note d'information détailléeles modalités
de paiement des droits de scolarité, faisant figle®tarifs et le calendrier de recouvrement restise au moment
de l'inscription et distribuée a chaque rentrédamm Les reglements sont & effectuer a la calsskétablissement
régional par cheque ou en espéces avant la date iemversement figurant sur la facture.

2.1.9 La chronologie des opérations de recouvreetesdés poursuites pour non paiement est la s@vant

1. Emission de l'avis aux familles pour chaque él&alant facture individuelle, premiére semainetrilmestre
(octobre pour leeltrimestre) avec un délai d’'un mois.
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2. Emission d'un rappel, et d’'un dernier avis erd&/@ar voie postale en cas de non paiement des ldufidélai
imparti.

3. Envoi d'une lettre du chef d'établissement, d&$ aprés la date d’émission du dernier avis,igaétque I'enfant
ne sera plus accepté en classe si le paiemengmvient pas avant la nouvelle échéance fixée.

4. Aprés ce dernier délai, les familles sont dessiines de deux courriers consécutifsydcommandé, puis un-2
recommandé avec accusé de réception préciseradalinéte choisie de fagon a coincider avec uneopérde



vacances scolaires, a lissue de laquelle fauteédéement des droits de scolarité par la familléleVe sera
considéré comme ne faisant plus partie de I'étsdaligent et s’en verra interdire I'entrée.

2 -2 Horaires d'ouverture de I'établissement.

- Les horaires de cours sont arrétés par le clé@lolissement aprés consultation des représemtastmembres de
la communauté éducative et en accord avec le semic coopération et d’action culturelle. Cette pchoe
s’applique pour les aménagements horaires en abanmée scolaire. Les horaires d'ouverture de Wkitaement
sont fixés dix minutes avant le début de la cla&smblissement ferme ses portes immédiatemerisdprclasse.

- Il n'y a pas cours le mercredi apres-midi. L'ésgement est fermé le samedi.

- L’'organisation de journées banalisées pour lesgmnels dans le cadre du projet d’établissementeodemandes
ministérielles, le cas échéant, en dehors ou awe@résence des éleves, est mise en oeuvre parefe ch
d’établissement.

Horaires habituels : au collége :

- L’amplitude horaire des cours est de 8h00 a 1212013h30 a 18h00.

al'école:

- Le lundi, mardi, jeudi et vendredi, la classewtéla 8h15 et & 14h00 et se termine a 12h00 e6l&nhinercredi de
8h00 a 12h00 du CE au CM2 et de 9h00 a 12h00 pouaternelle et le CP.

2-3 Obligation d'assiduité.

- La présence de I'éleve est obligatoire a toustess figurant a I'emploi du temps de sa classgtafhs cours
optionnels font I'objet d'une inscription individigede I'éléve intéressé. lls deviennent, dés lobdigatoires pour cet
éléve et ce pour toute la durée de I'année scolaire

- Les actions d'aide et de soutien scolaires relevle mesures ministérielles ou du projet d'étabhsent, les
séances d'information sur la scolarité et I'ori¢iot@ entrent dans la catégorie des activités otdiges.

2-4 Contrble des absences.

- Aucun éléve ne peut s’absenter de I'établissemergnt le temps scolaire obligatoire sans qu@desnts en aient
demandé I'autorisation justifiée par écrit.

Pour les absences prévisibles la demande doipédadable et signalée au bureau vie scolaire poupllege et au
secrétariat pour I'école. En cas d'absence impbdejd’'établissement sera prévenu par les pardéssle premier
jour a I'heure de début des cours. Dans tous Ilseeta son retour, I'éléve se présentera avec tinl'mx@use signé
des parents dans le carnet de correspondance aeepigce justificative (certificat médical). Unetarisation
d’entrée en classe lui sera alors délivrée. Toldesabsences non régularisées font I'objet d'unmaitele de
justificatif aux familles avec facturation des &af'envoi.

- En cas d'absences prolongées ou répétées atstiitgs, malgré I'envoi d'avis aux parents, lefch¥établissement
peut constater que I'éléve et sa famille se s@@égl eux-mémes en dehors de la communauté soelaprés un
dernier avis "recommandé”, convoquer un conseitlideipline qui pourra prononcer I'exclusion de &éb, avec
toutes les conséquences que cela entraine.

- Inaptitude totale ou partielle a la pratique 'déuication physique et sportive :

Toutes les demandes et tous les justificatifs géris par les professeurs d'éducation physiquecetige au college
et par les maitres a I'école.

Plusieurs cas sont & envisager :

4 demande portant sur une inaptitude totale physigqupérieure a trois mois : les éléves doivent
systématiquement fournir un certificat médicall'iBaptitude est confirmée, I'éléve est exempté desrs pendant
la durée prescrite.

€ demande portant sur une inaptitude totale physitféeeure a trois mois :

4 les éléves doivent systématiquement fournir umificat médical., Un enseignement adapté au ca$étieve
pourra étre déterminé par I'enseignant ( arbitragdgpnométrage, ...). Si un enseignement adapté ot e
proposé, I'éléve sera exempté des cours pendantée arrétée par I'enseignant.

€4 demande portant sur une inaptitude partielle : enificat médical précisant le type d’'inaptitudelest contre-
indications est indispensable pour que I'enseigpaigse adapter son enseignement.

Dans tous les cas, I'établissement valide I'inapiit en se réservant le droit d’'une contre visite ypgamédecin
scolaire.

2-5 Ponctualité.

Tout retard répété est signalé par I'enseignada @ersonne en charge de la surveillance. lls seamptabilisés et
signalés au responsable de I'éléve pour demangigstificatifs. En cas de retard non justifié, I'ééepeut étre tenu
de rattraper le travail non fait sur le temps dcelat se voir appliquer les dispositions relatiees punitions et
sanctions scolaires, paragraphe 7.

2-6 Tenue des éléves.



- Par respect pour ceux qui I'entourent, chacua #rsouci d'avoir une tenue décente et proprenetattitude
convenable. Il est notamment interdit aux éléves’agseoir par terre dans les couloirs, les esesabie a I'extérieur.
Aux abords des salles de classe, le silence esjukur. Les éleves doivent respecter I'environnenet le cadre de
travail.

- En cours, l'utilisation par exemple de radio naeggies, de téléphones cellulaires ou de tout clojebre a usage
non pédagogique est interdite. Le port de la catgest interdit dans les batiments mais toléré dacour.

2- 7 Mouvements et déplacements des éléves

- Les enseignants prennent leurs éléves en chaurgeallege :

€ dans la cour en début de demi-journée et apresiehr@gréation.

€ al'entrée de la salle de classe aux autres cours.

al'école :

€ dans la cour en début de demi-journée et aprésieh@gréation.

lIs en ont la responsabilité jusqu'a la sortie durs. lIs participent a la surveillance des élé@snt les interclasses.
- Les enseignants doivent fermer leur salle aapeés chaque cours. Les mouvements a l'intérieub@iments ou
d'un batiment a l'autre, doivent se faire aveqeiice, dans le calme et en ordre. En cas d'abgsapcévue d’'un
enseignant les éléves vont en permanence sousdansabilité de la vie scolaire au collége et ddriinistration,
pour une répartition dans les autres classescal€éSi I'absence de I'enseignant correspond adanei-journée au
moins, les parents peuvent étre invités a venhaher leur enfant.

- Au collége, en cas d’heure vacante dans I'enghiotemps, les éléves ont le choix, pour effectuer activité
scolaire ou éducative dans le calme, entre seeerpermanence, a un club du foyer socio-édumat#u centre de
documentation et d’information. Ce choix doit éfest pour I'heure entiére, afin d'éviter les alléstsvenues
susceptibles de déranger les cours. En collabaratiec les personnels de I'établissement, une peessous contrat
avec |'établissement peut participer au bon déroatd de ces activités.

- Pendant les récréations les éléves sortent desed et des couloirs, ces derniers étant exciosiveréservés a la
circulation. Les éléves ne doivent pas sortir él@ablissement pendant les récréations ni entre ldeures de cours.
2-8 Dispositions propres a 'EPS et a I'utilisationdes plateaux sportifs :

Les déplacements et I'accés aux vestiaires :

- Depuis la prise en charge dans la cour tousdpkadements se font sous la conduite de I'enseigmacharge de la
classe.

- L'accés aux vestiaires est immédiat.

- En début ou en fin de cours, le changement deetsieffectue rapidement et dans le calme.

- Durant une séance, L'acces aux vestiaires estestrent interdit. Toute demande de la part d'@ve] contraire a
la présente disposition, sera gérée au cas paacdignseignant.

Pour toutes les activités:

- Linstallation du matériel ne pourra débuter quis que I'enseignant ait donné les consignes retasocord.
L'acces des éléves dans les réserves de matéfiat seus la responsabilité de I'enseignant.

- Le rangement du matériel s'effectuera selon Iémes modalités.

Pour les activités se déroulant & I'extérieur :

- Les éléves quittent les vestiaires sous la caedlg I'enseignant en charge de la classe.
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Utilisation des vestiaires :

- Il est recommandé aux éléves de ne pas appoegeobjets ou des effets de valeur afin de ne psdtsu de
convoitises. Cette recommandation vaut pour 'eriderdes activités dans I'enceinte de I'établisseémen

Tenue de sport :

L'éléve a connaissance des différentes activitéstises qui sont retenues pour chaque cycle. Eséumqurence, il
doit étre muni des effets adéquats ( chaussurespde, maillot, etc ) tant pour une pratique atémeur qu'a
I'extérieur.

2-9 Utilisation des locaux.

Chaque enseignant dispose d'une clef et doit felmealle aprés les cours. La salle, aprés ocaupatioit étre
laissée dans un état de rangement et propreté mallee: tableau effacé, papiers ramassés, tabtdsmistes rangées,
fenétres fermées et lumiéres éteintes. Il en esnéme lorsqu’un local a servi pour une activité cadive. Le
responsable veillera a I'application de ces redliExces de la salle des professeurs est réserséudpersonnel de
I'établissement.

2-10 Sorties et voyages scolaires



- L'organisateur adresse une demande au chef digtaiment sous la forme d’un imprimé, disponiblesaarétariat
de direction, en précisant la nature du projet, dbgectifs pédagogiques, les modalités d'orgarisatt de
financement.

- Dans le cas des sorties non inscrites a I'emghlotemps ou ne relevant pas des programmes s&pléaes du
conseil d’établissement est sollicité pour les ¢mas d’organisation et de financement.

- Dans les autres cas ou aprés un avis du conétibtissement, ce dernier donne délégation audé&dblissement
pour accorder les autorisations et engager le lymtgpre aux sorties et voyages.

2- 11 Période en entreprise pour les collégiens

- Le programme annuel d’orientation peut entratme ou plusieurs périodes en entreprise. Ces périfuoht I'objet
d’'une convention établie entre I'établissementelé et ses responsables lIégaux et I'entrepriseed&l. Dans tous
les cas, I'assurance et la responsabilité des cEplents incombent aux familles, confer paragrapfeadsurance
scolaire.

Pendant ces périodes, la présence de I'éleve kghtlire et le controle est effectué par le tutaurméme titre que
lors d’'un cours dans I'établissement. En cas diabsel’éléve doit informer a la fois I'entreprisel@tablissement
scolaire, il est tenu de fournir un justificatif.

3 — REGLES LIEES A L’'EXTERNAT.

Tous les éléves sont externes.

- lls doivent étre présents entre la premiere etdmiére heure de cours du matin et de l'aprés-hibburs est
permis de quitter I'établissement aprés le dertierrs effectif de chaque demi-journée en cas dalesmopinée
d'un professeur sous réserve de 'autorisationnpalie

4 - SECURITE ET SANTE.

Les mesures exceptionnelles d'urgence face a siggas majeurs, qui relévent de procédures réglamestsont du
ressort du chef d’établissement, garant de leyrets A ce titre, le chef d’établissement est fit#ha prendre les
mesures nécessaires en vue de garantir la sédestéléve et des personnels. En cas d’'absence derrer, il
revient a son adjoint, comme pour les autres mestalevant de la compétence directe du chef diésdrhent
d’assurer la suppléance.

4- 1 commission d’hygiéne et de sécurité.

Une commission d’hygiene et de sécurité est miselane dans I'établissement. Son rble est d'amelites
conditions de travail et de minimiser les risquésccident par la prévention, notamment dans lefieadeet
laboratoires.

Les avis formulés par la commission sont présemtésonseil d’établissement par le chef d’établissgm

4- 2 Les consignes en cas d'incendie.

- Elles sont affichées dans les salles de clastes édcaux spécialisés. Chacun a obligation dedesaitre et de les
faire appliquer.

- Un exercice d'alerte est organisé une fois paestre a cet effet.

4- 3 Ateliers laboratoires.
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- lls peuvent présenter des risques particuliersiées de gaz, machines dangereuses, matériausustitries, etc.
Les professeurs sensibiliseront tout particuliengmes éléves aux problémes de sécurité corresptsad aux
précautions a prendre.

- Pour ces enseignements, sur les consignes demjeasts, les éléves peuvent étre astreints audhore tenue
adéquate.

4-4 Substances ou objets dangereux.

Il est interdit :

€ d'introduire dans I'établissement ou de déteniotigsts dangereux (couteaux, cutters...).

€ d'introduire et de consommer dans I'établissemesibdissons alcoolisées ou des produits prohibés.

€ de fumer dans I'enceinte de I'établissement.

€ deffectuer des transactions de quelque naturecgsmit.

En cas de manquement, I'éléve s’expose aux sasghigvues dans le présent reglement intérieur.

4-5 L'assurance scolaire.

Elle incombe aux familles pour la couverture deguies médicaux, scolaires et extra- scolaires.dgiteinclure les
séjours a I'étranger, les sorties pédagogiquesidque du sport, les périodes en entreprise lesucollégiens. Elle
couvre donc, non seulement, la responsabilité ecipibur les personnes et les biens mais aussijsigges dont
I’enfant pourrait étre lui-méme la victime.

4-6 Suivi médical - Urgences médicales — Médicament



- L’établissement n’étant pas habilité a délivreranseignement adapté, I'admission et la validi&d’idscription
d'un enfant dans I'établissement sont subordonrééesn état de santé et de maturation physiologidue
psychologique compatibles avec la vie en colletivén milieu scolaire ordinaire. Toute situatiortigaliere
contraire en début ou en cours de scolarité, afirgde des possibilités de maintien sur avis d’'udenid scolaire,
entrainerait I'invalidité de l'inscription. Dansdeas de maintien possible, les parents s’engagergttre en oeuvre,
a leur charge, tout accompagnement physiologiquesgchologique nécessaire a I'enfant.

- En cas d'urgence médicale, le personnel portstasse a la victime et est habilité a prendregoles dispositions
utiles et toutes les mesures qui s'imposent. Lal&apst prévenue le plus rapidement possible.

Selon la gravité, I'enseignant ou la personne ptésgassurera :

- soit de la possibilité, dans les meilleurs déldesfaire prendre en charge I'enfant par sa famill

- soit de faire évacuer, dans les meilleurs délaigictime par les services de secours.

Ces dispositions s’appliquent lorsqu’un éléve eave malade dans I'établissement.

Pour des raisons premiéres de sécurité et d'assestapersonne en danger, la décision de priskaged’'un éléve
par un service de secours aux personnes ne peut'édijet d’aucun recours par les familles etfleés entrent dans
le cadre de I'assurance obligatoire a la chargdatesles.

Pour tous les cas relevant d’'une déclaration diseti le professeur ou le personnel présent adeessamns délai, un
rapport circonstancié au chef d'établissement.

- Compte tenu d’'un accueil exclusivement en extetas éléves soumis a un traitement médical smits de suivre
les prescriptions au domicile sous I'entiere respdilité de leurs responsables Iégaux. Toute mitugtarticuliere
ferait I'objet d’une étude au cas par cas et d'totqrole d’accueil individualisé entre la familley médecin scolaire
et I'établissement.

- Dans ce cadre général, le suivi médical de chagf@nt est du ressort des responsables |égaumnant pour
les vaccinations. A cet effet le carnet de sant# fére mention de celles-ci et étre tenu a joaumptoute
présentation a I'établissement. Dans le cas coatria chef d'établissement peut constater quivéétt sa famille se
sont placés eux-mémes en dehors de la communal&greet aprés un dernier avis "recommandé”, cquneo un
conseil de discipline qui pourra prononcer I'exadasde I'éléve, avec toutes les conséquences daentaine.

- Dans le cas de maladie contagieuse grave dimoestatée par un médecin pour un éléve, ses paentsenus
d’informer sans délai, le chef d’établissement ea &'une information de toute la communauté édveati

4-7 Circulation, garage deux roues.

- L'accés au garage est strictement réservé awe®kde I'établissement possesseurs d’engins ardees.

- Pour éviter tout accident, il est interdit :

€ d’entrer ou de sortir de I'établissement sur unieeg le cas échéant, moteur en marche,

€ de stationner devant I'établissement.

- Les propriétaires devront utiliser exclusivemingarage et devront se munir d’'un dispositif aitiVl leur est
recommandé de vérifier régulierement les élémeatséturité et le serrage des écrous de roues.blissament
n'est pas responsable des dégradations ou depoolsnt survenir au garage et se réserve le dinteddire son
utilisation, en cas de manquement aux régles deigget d’appliquer les sanctions prévues au pitédsglement.

5 - INFORMATION DES FAMILLES.

5- 1 cahier de texte de I'éleve ou agenda individue

Tenu obligatoirement par chaque éléve, il informéamille sur le travail scolaire a fournir paildée. Il doit étre

consulté quotidiennement par les parents et engménvisé chaque semaine.

5-2 Suivi et bilan scolaire, bulletins trimestriels

5-2.1 carnet de correspondance :

Pour le college, le carnet de correspondance peameparents de connaitre régulierement les résidtmlaires de
leur enfant, chaque note obtenue ou consigne dqreréen enseignant y est reportée par |'éléve &rm Le carnet
de correspondance est un support essentiel de coication entre I'établissement et les familles,sagbaque éléve
doit I'avoir en sa possession a tout moment. Anpérmettre un suivi régulier des informations @ts contenues
dans le carnet, ce dernier sera consulté quotidiaent et visé tous les quinze jours par les parents

5-2.2 cahier de texte de la classe :

Il existe, dans chaque classe, un cahier de textsoat consignés le programme étudié et le trgpaionnel a
effectuer.

Les parents peuvent le consulter, notamment ed’ahsence de I'enfant.

5-2.3 Suivi, relevé intermédiaire et bulletin trisiréel :

au college,

- Un relevé intermédiaire de notes est adressézamiles au d-et 2metrimestre.



- Un bulletin trimestriel est envoyé aux famillélsdonne la moyenne des notes obtenues par I'élewes chaque
discipline ainsi que l'avis et les conseils de alegnseignant.

Au vu du travail scolaire, I'équipe pédagogiqueaslidu conseil de classe, pourra proposer d'insedirulletin les
mentions suivantes : Encouragements, lorsque Bélaura fourni des efforts particuliers pour progees;
Félicitations, lorsque I'éléve aura par son traetikon attitude, atteint le niveau de I'excellescelaire ; Tableau
d’honneur : lorsque I'éléve aura par son travailseh attitude, prouvé qu'il est capable de s’inscdans une
continuité positive de sa scolarité ; Avertissemkmsque I'éleve aura manqué a ses obligationkises. Le dernier
bulletin trimestriel fait mention de la décisiorodentation.

- Chaque trimestre une rencontre des parents &auipe pédagogique ou le professeur principaloeganisée a
I'école maternelle et élémentaire,

- un livret individuel d’évaluation des compétenaxjuises est renseigné par I'enseignant, il estsinis aux
familles a I'équivalent des bulletins trimestrielsdoit étre rapporté en retour, aprés visa desnfar

5-3 Rendez-vous particuliers avec I'administratiorou un enseignant.

- lls sont demandés et accordés via le carnet desgpndance ou par courrier.

6 - INFORMATIONS GENERALES.

6-1 Orientation.

Selon la nature de la demande, les enseignaritalgtihistration sont & la disposition des élevedest familles pour
leur communiquer respectivement tout renseignemelatif a I'orientation, aux filieres d’enseignemermux
débouchés professionnels. lls recoivent les parettdes éléeves durant leurs horaires de présencs da
I'établissement ou sur rendez-vous.

6-2 Centre de documentation et d’information et BCD

Ces locaux rassemblant les divers documents derewdt d'information générales mettent ceux- @ disposition
des éléves pendant les jours de classe. Les géweent les consulter et faire des emprunts sous@e et ceci, a
titre gratuit. Les emprunts non rendus dans leaislélu dégradés feront I'objet d’'une facturation eesponsables
Iégaux en valeur de remplacement.

6-3 Les associations hébergées dans I'établissement

Les associations hébergées dans I'établissementtesmues de présenter leur programme prévisionaelidtés
accompagné du rapport moral et financier de l'anpéeédente, au chef d’'établissement, garant desipes
généraux régissant le fonctionnement de I'établieseg. Ces mémes informations sont portées a laatssance du
conseil d’'établissement.

Pour les associations de parents d’éleves, cefteptation reléve directement de leur assemblé&gglérannuelle.
Aprés accord du chef d’'établissement, les assoomtia but éducatif sont autorisées a organisers $sour
responsabilité, dans I'’enceinte de I'établissendest manifestations permettant le financement ds kectivités dans
le cadre de leur budget annuel de fonctionnement.

Foyer Socio-éducatif., Coopérative scolaire, Assations sportives.

Le FSE, la coopérative scolaire et les AS sontadssciations a but éducatif au sein de I'établissenies éléves
en sont membres dés lors qu'ils sont & jour de detisation. Les activités proposées sont du doenaitellectuel,
artistique, sportif et culturel. Les enseignantes parents d’éléves, le personnel de I'établissemegportent
bénévolement leurs aides et conseils a la demanbteréau de I'association. Les associations sgationctionnent
dans le cadre des activités de 'UNSSFM pour I2gelet de 'USEP pour I'école.

L’action de ces associations se fait au seul béaéfie ses adhérents éléves. En complément dess sthtu
I'association, le présent réglement intérieur shigppge aux éléves durant toutes les activités osyres.

Association de parents d'éléves, Caisse des Ecales

Conformément a la réglementation relative a lagspntativité des parents d’éleves aux instancéétdblissement,
les associations ou groupements de parents soetdé&bdans I'établissement pour leur assembléeaérannuelle
et les réunions de bureau. En regard de la platiiic prioritaire des activités scolaires, ellestdenues d’informer
le chef d’établissement par écrit des dates soédmijpour les réunions dans un délai de cing joanc$.

L’action de ces associations se fait au seul béaéle ses adhérents, responsables Iégaux et enfants

6-4 Manuels scolaires.

Chaque année, I'établissement fournit la liste miesuels obligatoires pour la classe suivie. Legtsats et leur
bonne tenue sont de la responsabilité des familles.

6-5 Ouverture de I'établissement sur I'extérieur.

- Dans lintérét des éléves, I'établissement esbifable a des partenariats et a toute manifestatthrcative,
culturelle ou sportive d'ouverture sur I'extérieuk, ce titre, I'établissement peut étre apparié adémutres
établissements.



Dans ce cadre, les enseignants avec leurs élewremieétre autorisés a participer a I'extérieuraoarganiser a
l'interne des activités telles que conférencesg-aiiub, représentations théatrales ou musicalete @everture
inclut les manifestations relatives a I'orientatiena I'information sur les formations. Durant @agivités, le cas
échéant, Les intervenants extérieurs sont plaaésisatorité de I'enseignant en charge de la elass

- L'établissement s’efforce de rayonner au mieursdson environnement et pour ce faire, il peut,quevention
présentée en conseil d'établissement relayer sgwg® initiatives en participant a des politiquesittactuelles
dirigées vers I'action éducative, culturelle, spartla prévention de la santé ou I'éducation éitiayenneté.

- L’établissement organise ou participe égalemeit actions de formation continue dans le cadremuotent de
celles arrétées par le service de coopératioraetidh culturelle, ou de I'Institut Francgais.

6-6 Affichage.

- Des panneaux d’affichage sont installés aux pgbnincipaux de circulation. Ces panneaux portest rdibriques
qui reglent la vie et I'information dans I'étabksaent. Les éléves et leur famille sont tenus dedseeconnaissance
des notes affichées.

7 — LA DISCIPLINE : SANCTIONS ET PUNITIONS.

La vie en collectivité oblige a certains égardsaigis des autres. Aussi, les regles de disciplm&établissement
sont librement consenties. La bonne volonté de thawgait permettre de réduire les sanctions ettimsi au
maximum, mais tout manguement recevra sa justdisarau punition.

Le présent paragraphe définit les punitions, lesures de prévention, d’accompagnement et de rémai@hsi que
les sanctions encourues. Aprés examen contradgictirconstatation des faits, toute punition ou t@amocest
individuelle et proportionnelle au manquement. Bfoit, au regard de la nature ou de la gravité doquement, le
chef d'établissement peut étre conduit a prononneensemble de mesures prévues au présent reglddaest leur
finalité les dispositions disciplinaires doiventomouvoir une attitude responsable de I'éléve, peimettre de
s’interroger sur sa conduite en prenant conscideseconséquences de ses actes, lui rappeler letsbudité des
exigences de la vie en collectivité. Dans touscles, les responsables Iégaux seront tenus infod@gsnesures
concernant I'enfant et peuvent demander a étrenduasepar le chef d’établissement ou son adjoint.

Le présent paragraphe ne s’applique pas directementpersonnels de I'établissement. Ces derniergas de
manquement a leurs obligations professionnellégyeat de par leur statut, des textes et procécwmgwes a leur
fonction ou contrat.

Registre des sanctions et leur suivi :

Un double registre des punitions et des sanctigshde@u sous l'autorité du chef d’établissementolinporte les
rubrigques suivantes ; énoncé des faits, des citanoss et des mesures prises a I'égard d’'un éngereention de
son identité. Le registre des sanctions est misspodition des instances disciplinaires a l'ocoasie chaque
procédure afin de guider I'appréciation des faitdeedonner la cohérence nécessaire aux sanctierregistre des
punitions est tenu a la disposition des persontests leur travail quotidien auprés des élévesitlldur permettre
une cohérence et une régulation des punitions dansadre général de l'action éducative et du projet
d’établissement.

Commission vie scolaire :

Dans le cadre des présentes dispositions, une miomivie scolaire est mise en place sous l'aédtatit chef
d’établissement, elle est composée : de l'adjomtchef d’établissement, d’'un personnel adminigtratiun
personnel de surveillance et d’'un enseignant. igle travailler en formation compléte ou partiskdon la situation
et I'intérét de I'éléve et s’adjoindre toute persenutile au traitement d‘un dossier. Par sa dinenéducative et non
disciplinaire, son réle est de favoriser I'écoutdesdialogue avec I'éléve et ses responsablesulégmsi que la
médiation entre les personnes. Elle propose un awishef d’'établissement pour I'engagement d’unesume
éducative personnalisée ou d’'une procédure digaijpé. L'action de la commission et ses modalitégatvention
ne constituent en aucun cas une mesure substjtdtivee part, a I'application d’'une sanction ou pion et d’autre
part, a la saisine, par le chef d'établissement,cdnseil de discipline. La commission est réunie lpachef
d’établissement chaque fois que nécessaire odeénti@nde directe de I'un de ses membres ou painieumédiaire.
7.1 Mesures du &groupe : Sur le plan des punitions scolaires :

Ces mesures sont d’ordre intérieur. On différemacies punitions pour le travail scolaire des ponsipour I'attitude
ou le comportement. Elles concernent les manquenant obligations des éléves et les perturbatians th vie de
la classe ou de I'établissement.

7.1.1 Sur le plan du travail scolaire, elles sonioficitées auprés du chef d’établissement par lemgeignants.
Elles sont ensuite notifiées par écrit aux responbkes légaux par I'enseignant via le carnet de corspondance.
Les enseignants peuvent envisager :

- L'excuse orale ou écrite.

- L'avis circonstancié sur le carnet de correspordabu le bulletin trimestriel.



- La réparation du travail non fait ou mal faittsaila maison, soit sur le temps scolaire sousutaedlance du
professeur.

L’attention des éléves est attirée sur la particaligravité de la fraude lors des contrdles etasnon présentation du
carnet de correspondance compte tenu de son impergmur le dialogue entre les enseignants ealaglés.

7.1.2

1. sur le plan de I'attitude et du comportement ergénéral, elles sont sollicitées auprés du chef ddlissement
par les enseignants. Elles sont ensuite notifiéeargécrit aux responsables légaux par I'enseignania le carnet
de correspondance. Les enseignants peuvent envisage

- L'excuse orale ou écrite.

- L'avis circonstancié sur le carnet de correspodaassortie ou non d'un devoir.

- L’exclusion ponctuelle d’un cours pour troubleswes a I'ordre ou atteinte a la sécurité. L'ensaig donne par
écrit un travail a I'éléve et rédige en quelqugsdis les raisons de sa décision. Il les remet @ace désigné pour
accompagner le fautif. Sa prise en charge est inat@dSi I'exclusion devait étre supérieure a lteede chef
d’établissement en serait tenu informé sans dékais tous les cas, cette mesure a caractére exwegltifait I'objet
d’'un rapport écrit circonstancié transmis au chiefatblissement. Selon la nature et la gravité dés,fl'éleve fait
I'objet d’un traitement rapide et encourt une samctlisciplinaire des 2éme et"S groupes.

L’attention des professeurs est attirée sur lecfiadt les punitions relatives au comportement negrglen aucun cas
avoir une incidence sur la notation scolaire.

2. Sur le plan de l'attitude et du comportement engénéral, prononcées par le chef d'établissement a |
demande éventuelle d’'un personnel et notifiées pacrit aux responsables |égaux.

- L'excuse orale ou écrite avec un rappel a I'oreonstancié.

- La retenue.

- L'éviction ponctuelle de cours pour troubles grava I'ordre ou atteinte a la sécurité. Dans tesschs, cette
mesure a caractéere exceptionnel, fait I'objet dfapport écrit. Selon la nature et la gravité deéts fééléve fait
I'objet d’un traitement rapide et encourt une semmctlisciplinaire des 2eme et 3éme groupes.

7.2 Mesures du 2negroupe : les mesures éducatives de prévention, d@mpagnement et de réparation :

Ces mesures visent a prévenir la survenance d'tm @c d'un comportement répréhensible ou a éviger |
répétition.

Elles favoriseront la mise en oeuvre de disposiiifsrnatifs ou complémentaires aux punitions smctans. Autant
que nécessaire, elles sont prioritairement étudfgges la commission vie scolaire et notifiées parit éaux
responsables |égaux. Elles couvrent les possibiitévantes :

- La confiscation d’'une substance ou d'un objegridit, dangereux ou illicite, par tout personnel’d&ablissement
avec information immédiate au chef d'établissem&aion la faute commise, I'éléve fait I'objet d'tiraitement
rapide et encourt une sanction disciplinaire duegénoupe.

- L’'aménagement du temps scolaire ou de présemte ldablissement hors enseignement avec desitastiou
travaux éducatifs a réaliser, visant a renforcerdpprentissages, I'éducation a la citoyennetélatsanté. De tels
aménagements définis dans leur durée se font aaus\eillance d’'un personnel de I'établissement.

- La contractualisation d’engagements liés au traemlaire et/ou au comportement avec les modatie suivi par
I’enseignant ou un tuteur référent. Ce contrat @digu a la rédaction d’'un engagement écrit, siggrel’éléve, ses
responsables |égaux, le professeur et le cas édeéateur et le chef d’établissement.

- La réparation de dégradations ou salissures gepect d’autrui, des locaux, des installations, rdagriels, des
mobiliers ou des plantations. Elle s’effectue slausurveillance d’'un personnel de I'établissemergse notifiée par
écrit aux responsables légaux. En cas de refusd&siresponsables 1égaux, ceux-ci seront tenasnés par le chef
d’établissement de la sanction disciplinaire quiasappliguée en substitution. Dans tous les caparation
matérielle du préjudice causé fait I'objet de I'ésion d’un bon de dégradation sur la base desrals engagés en
régie ou par une entreprise extérieure. Concefaatégradation de biens entre éléves, les resplassiigaux de
I'auteur sont tenus de réparer le préjudice calaévictime. Dans ce cas précis de tiers identifddablissement est
autorisé a communiquer tout renseignement utilepangnts de la victime et aux assurances.

7.3 Mesures du anegroupe : les sanctions disciplinaires pour I'attitule ou le comportement en général:

Ces mesures concernent les atteintes aux persomnnagx biens et les manquements graves aux obligaties
éleves.

Par ailleurs, il est recommandé aux éleves de aapporter d’objets de valeurs ou d’argent afimegas susciter
de convoitises. En tout état de cause I'établisséme peut étre tenu responsable des pertes ounaiésse réserve
le droit d’ouvrir une enquéte et de prendre lesuressnécessaires.

Instances et procédures disciplinaires :



C’est au chef d’établissement qu'il revient d’appeé s'il y a lieu, d’engager des poursuites dibegires a
I'encontre d’'un éléve. Il s’entoure a cet effet dess de I'équipe pédagogique et de la commissierseolaire. Les
décisions qu'il prend ne peuvent pas faire I'olbfetrecours en annulation, qu’il renonce a poursudir engage une
procédure disciplinaire.

Articulation entre procédures disciplinaires et fgoites légales:

Ces procédures sont indépendantes et une sandsiciplidaire peut étre prononcée a I'encontre déléve sans
attendre de poursuites légales dés lors que lssdiaisi que leur imputabilité a I'éléve, sont &b

Dans ce cadre et dans le cas d'incident grave aéliteen milieu scolaire, le chef d’établissemsatéserve le droit
de déposer une plainte au nom de I'établissemerde$ poursuites sont engagées, le chef d’'étabiisse peut
décider, a titre conservatoire, d'interdire I'acdesl’établissement a I'éléve jusqu’a ce que l&jation saisie se soit
prononcée.

Dans ce cas, le chef d’établissement exigera thvBéun travail d’'intérét scolaire ou procédera imscription au
CNED ou dans un autre établissement.

7.3.1 Sanctions prononceées par le chef d’établissent et notifiées par écrit aux responsables lIégaux

Les punitions scolaires et les mesures éducatieeprévention, d’accompagnement et de réparatichyugs au
présent reglement ainsi que :

- L'avertissement circonstancié.

- Le blame, rappel a I'ordre.

- L'exclusion temporaire de I'établissement, desirsoou d’un service annexe pouvant aller jusqu'd jowrs,
assortie ou non d’un sursis total ou patrtiel.

Dans le cas d’'une exclusion temporaire, le chefaiéissement ou son adjoint invite les responsaiigaux a un
entretien en vue de les informer oralement des &itles incidences sur la scolarité de I'enfant.

Pour faciliter le retour dans I'établissement, desscas de manquement grave (violence verbalehgsique, ... )
un membre de la commission vie scolaire rechercheralant la période d’exclusion temporaire une ipleset
éventuelle médiation entre la victime et I'autdlest également rappelé, a plus forte raison penidadurée d’'une
exclusion temporaire, qu’il est du devoir pour 8é et ses responsables |égaux de se tenir infodmnégsavail
scolaire, ( cours, legons, rédactions, ... ) et gearprofesseurs de transmettre toutes les infoomstitiles a ce
sujet. Pour ce faire, I'éléve ou ses responsal@igaulx solliciteront le professeur principal, pownwenir des
modalités pratiques de transmission de ces infoomsat

A son retour effectif dans I'établissement et ee de faciliter la réintégration dans sa classég\& sera entendu
par le chef d’'établissement ou son adjoint pouentretien au cours duquel il pourra préciser saalyap et ses
conclusions au terme de la procédure et fairegemges résolutions en regard des obligations eéxigences de la
vie en collectivité.

Il est également rappelé que toute sanction diseiipé est versée au dossier administratif dev&l&€e dossier peut
étre consulté par ses responsables |égaux. Hoewridusion définitive, toute sanction est automagiopent effacée
au bout d’'un an en vertu des lois d’amnistie.

7.3.2. Sanctions prononcées par le conseil de d@iie sur saisine du chef d’établissement et notées par écrit
aux responsables légaux

Les punitions, les sanctions ou mesures éducatiggzrévention, d'accompagnement ou de réparati@vups au
présent reglement intérieur ainsi que :

- L'exclusion temporaire de I'établissement ou d&ervice annexe, supérieure a huit jours et pouathert jusqu’a
un mois, assortie ou non d’'un sursis total ou elarti

- L'exclusion définitive de I'établissement, ass®u non d’'un sursis.

Les dispositions prévues pour la continuité dudilascolaire dans le cas d’'une exclusion temponaiomoncée par
le chef d’établissement, s’appliquent également gelles prononcées par le conseil de discipline.

Convocation et procédure:

- Les membres du conseil de discipline, I'éléveseas représentants Iégaux sont convoqués par plnraandé au
moins huit jours avant la séance.

- Les responsables Iégaux, ou I'éleve s'il est nmajeont informés des faits reprochés. lls ontdaspbilité de se
faire assister par une personne de leur choix ptéenter leur défense oralement ou par écrit.

- Les responsables Iégaux, I'éléve et la personeatéellement choisie pour les assister ainsi ggariembres du
conseil de discipline ont la possibilité de prenclsanaissance du dossier aupres du chef d’étamlesse

- Les responsables légaux, I'éleve s'il est majaute chef d'établissement disposent d'un délahdié jours pour
faire appel d’une décision d’exclusion temporairpéxieure a huit jours ou définitive.

Conseil de discipline délocalisé :



Dans le cadre d'un contexte particulierement difficde risques de troubles de 'ordre, d’abseresérénité pour
les délibérations et aprés avis de I'équipe édueaiu de la commission vie scolaire, le chef d'é$abment peut

décider de délocaliser le conseil de disciplins@in du réseau de I'AEFE.
Le présent réglement du Groupe Scolaire Unifié deaha Fontaine, en I'absence de modificationseréghtaires
ou de demande écrite des membres du conseil d'éoadiel conseil d’établissement, est renouvelé chagnée par

reconduction implicite lors du premier Conseil diditssement.



