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         Ambassade de France au Maroc 
       Service de Coopération et d'Action Culturelle 

                       --------------- 
                     Enseignement Français 

         Etablissements relevant de l'Agence pour 

            l'Enseignement Français à l'Etranger  

 

 

FICHE DE CANDIDATURE 

A UN POSTE DE RESIDENT 

DANS UN ETABLISSEMENT FRANCAIS 
(agents titulaires exclusivement) 

 

 

 

Rentrée scolaire 2010 

 

DOCUMENT A FAXER AU NUMERO : 00 212 5 37 27 67 16 
 

PHOTO A COLLER 

 
(MARQUEZ VOS NOMS 

ET PRENOMS AU DOS 

DE LA PHOTO) 

 

 
 

NOM :   

 

PRENOM :  

 

NOM MARITAL :  
 

GRADE :   
 

DISCIPLINE :   
  

Mél :  
 

 

 

 
 

 
  
 

 

Les dossiers incomplets seront 

écartés. 
 

ATTENTION, EN AUCUN CAS CE DOCUMENT NE DOIT ETRE MODIFIE. 

TOUT DOSSIER MODIFIE SERA REFUSE.

Candidature liée à  celle de : 

  M/ Mme:  
  Grade :  

   Discipline:  
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Civilité   

 

A1 -  Nom patronymique  

 

 

A2 -  Nom marital  

 

 

A3 -  Nom d'usage  

 

 

A4 -  Prénom 

 

 

A5 -  Date de naissance 

 

 

A6 -  Lieu de naissance 

 

 

A7 -  Situation de famille 

 

 

A8 - Nombre d’enfants à charge :  

A9 - Années de naissance des enfants  à charge qui seraient scolarisés au MAROC à la 

rentrée 2010 : 

 

 

A10 - Renseignements relatifs au conjoint (mariage ou PACS
1
) 

Nom :  

Prénom :  

Nationalité :  

Profession :  

Grade :  

Discipline :  

Nom :  

Adresse :  

Ville/Pays :  

Nom et adresse de 

l'employeur : 

Depuis le :  

Votre conjoint est-il candidat à un poste de résident ?  

Joindre un certificat d'exercice de l'employeur sauf pour les agents de l'AEFE ou du MAE. 

 

A11 - Adresses où le candidat peut être joint 

GSM. :    

Pendant  

l'année scolaire : 

  

Tél. privé :  

Ville :   Tél. pro. :  

Pays :   

 Mèl :   

 

Mèl :  Autre mèl le cas 

échéant. 
 
 

 

1. Le PACS n’étant pas reconnu par les autorités marocaines, des difficultés peuvent survenir pour l’obtention des papiers pour le conjoint s’il n’est pas détenteur d’un 

contrat de travail. 
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Statut actuel:  

Etablissement :  

Pays d'exercice :  

 

B1 -  Situation Actuelle 

Depuis le :  

 

B2.1 - Date de titularisation :  

Académie ou département de rattachement :  

 

B2.2 – Echelon :  à compter du :  

 

B3 - Dernière note pédagogique  Date :  

 

B4 - Dernière note administrative  

 

Etes-vous actuellement en activité au Maroc ? 

 

 

 

B5 - Avez-vous déjà effectué un service d'enseignement dans un établissement 

français au Maroc ? 

 

 

Nature des fonctions Etablissement Du Au 
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C1 –    Certifié d'anglais pour le lycée Descartes de RABAT 
           

 

 

 

 

D - DEMANDES ANTERIEURES (précisez le nombre de demandes antérieures) 
 

Nombre de demandes antérieures :  

 

E – DIPLOMES UNIVERSITAIRES 
 

 

 

F – EXPERIENCES PARTICULIERES EN TICE 
 

 

 

G – DIPLOMES OU QUALIFICATIONS PROFESSIONNELLES  
 

 

 

 

 

 

Je soussigné(e), certifie exacts les renseignements portés 

ci-dessus 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A ………………………….., le ………………………… 

Vu et transmis 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A ………………………….., le ………………………… 

L’intéressé : Le chef d’établissement : 

 



  

 

   

LISTE RECAPITULATIVE DES PIECES A FOURNIR 

 

 NOM : 

 

 GRADE :  DISCIPLINE : 

 

TOUTES CES PIECES SONT A FOURNIR OBLIGATOIREMENT POUR UN 

DOSSIER DE CANDIDATURE A UN EMPLOI DE RESIDENT 2010-2011 
*********************** 

(SEULS LES DOCUMENTS OFFICIELS EMANANT DU MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE SERONT PRIS EN COMPTE) 

S
C
A
C
 

 

C
A
N
D
ID
A
T
 

  

    DERNIER ARRETE DE PROMOTION. 

     

    COPIE DU CONTRAT EN COURS (POUR LES AGENTS RELEVANT ACTUELLEMENT DE L’A.E.F.E). 

     

   

   

 COPIE DE LA CARTE DE SEJOUR OU DE LA CARTE CONSULAIRE 

    PHOTOCOPIE DE LA CARTE NATIONALE D’IDENTITE POUR LES CELIBATAIRES SANS ENFANTS. 

    PHOTOCOPIE DU LIVRET DE FAMILLE OU ATTESTATION DE PACS POUR LES AUTRES 

     

    CERTIFICAT DE RESIDENCE AU MAROC POUR LES CONJOINTS DES CANDIDATS « RESIDENTS »  

    (SAUF SI LES CONJOINTS RELEVENT DE L’A.E.F.E OU DU M.A.E). 
     

    

    

JUSTIFICATIF D’UNE ACTIVITE PROFESSIONNELLE (CONTRAT DE TRAVAIL NOTAMMENT) AU 

MAROC DEPUIS AU MOINS LE 31 AOUT 2009 POUR LES CONJOINTS DES CANDIDATS (SAUF POUR 

LES CONJOINTS RELEVANT DE L’A.E.F.E OU DU M.A.E). 
     

    

    

POUR LES PERSONNELS DU SECOND DEGRE :  

LES DEUX DERNIERS AVIS DE NOTATION PEDAGOGIQUE ET ADMINISTRATIVE 

    LES DERNIERS RAPPORTS D’INSPECTION, A DEFAUT RAPPORT DE TITULARISATION 

     

    POUR LES PERSONNELS DU PREMIER ET SECOND DEGRE, COPIE COMPLETE I-PROF « VOTRE 

ASSISTANT CARRIERE » : 

     

    COPIE DES ATTESTATIONS CERTIFIANT LES ACQUISITIONS DE COMPETENCES PROFESSIONNELLES 

DU CANDIDAT   

    (FORMATEUR IUFM, FORMATEUR DANS LE CADRE DU PAF/PRF …) 

     

    2 PHOTOS D’IDENTITE RECENTES 

     

    LETTRE MANUSCRITE DE MOTIVATION DU CANDIDAT (1 PAGE RECTO-VERSO MAXIMUM), 1 

LETTRE PAR CANDIDAT, MEME EN CAS DE CANDIDATURE LIEE 

     
 LE CANDIDAT EST INFORME QU’A DEFAUT DE PRODUCTION DES DOCUMENTS MENTIONNES CI-DESSUS, SA CANDIDATURE POURRA EVENTUELLEMENT ETRE ECARTEE PAR 

L’ADMINISTRATION FAUTE D’ELEMENTS SUFFISANTS D’APPRECIATION. 

FAIT A …………………………….LE………………………………..  

 SIGNATURE DU CANDIDAT 

 

 

DOCUMENTS A FAXER AU NUMERO : 00 212 5 37 27 67 16 
 


